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Tarlada çalışan kızlarımız, 
Erken yaşta evlendirilen kızlarımız, 

Eğitim hakkını kullanmak için kilometrelerce yol yürümek zorunda 
olan kızlarımız...

Biz kız çocuklarımızın okullaşmaları ve ileri eğitim almaları için 
Küçük bir umut ışığı yakıyoruz, 
Onlar bize büyük umutlar vaad ediyor! 
DESTEKLERİNİZİ BEKLİYORUZ.
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Armağan dostluktur, armağan gönül bağıdır, 

armağan moraldir zorda olana...

Yurdumuzun çeşitli yörelerinde görev yapan 

yolu YEKÜV’le kesişmiş olan öğretmenlerimiz 

tarafından bize ulaştırılan öğrenci ihtiyaçlarını 

desteklerinizle karşılıyoruz. 

Bazen “Bir bot, bir mont!”  

Bazen de sevgiyle örülmüş bir bere, bir atkı

DAHA ÇOK ÇOCUĞA ULAŞABİLMEK İÇİN 

DESTEĞİNİZE İHTİYACIMIZ VAR.

Bilgi için 444 28 39



Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, 
şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; 

ya da esaret ve sefalete terk eder.
Mustafa Kemal Atatürk

ARAMIZDAN AYRILIŞININ 77. YILINDA
ATAMIZI SAYGIYLA VE ÖZLEMLE ANIYORUZ...

1881 - 193  8
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Demokrasinin Yolu Nereden Geçer?

Bir umut bir umutsuzluk,  ikisi arasında gidip gelmek… Yine de gençlere umutlu ve mutlu 

olmayı becereceksiniz diye öğüt vermek…

Umudun tükendiği anlarda bile umutsuzluğu yenmek için çabalamak…

Değiştiremeyeceğimizi bildiklerimizi bile, değiştirmek istercesine umutlu olmak.

Bu hayata karşı direniş mi? Karşı durmak mı? Bilmiyorum, ama cevabı kendim veriyorum. 

Umutla yola devam edip sabah uyandığımızda, sokakta ilk karşılaştığımız, tanıdık 

ya da tanımadıklarımızda, ilk konuştuklarımızda ve sonrasındaki beraberliklerde hep 

demokrasinin ışığını görebilmek için... Yürekten dolu dolu DEMOKRASİ diyebilmek…

Cehaletle onun ürünü olan yoksulluğun kesiştiği dar dönemeçten, demokrasinin 

geçemeyeceğini düşünmek, onun için var gücümüzle “ÖNCE EĞİTİM” DİYEREK YOLA 

DEVAM ETMEK.

Geçtiğimiz eğitim yılında çoğunluğu kız olan 37.000 çocuğumuzun okula devam etmeyip 

(veya okulu bırakıp) uzaktan eğitim alma  yoluyla CEHALETE yönlendiği bir düzenden 

ilgililerin geri dönmesi dileğiyle, yeniden bu çocuklarımızın okullaşmalarının sağlanması ve 

her türü imkânsızlığa rağmen inatla, ısrarla, umutla eğitim diyen, demokrasiye giden yolun 

taşlarını döşemek isteyen gençlerimizin, 2015-2016 eğitim yılında yollarını açmak 

için, bu çabamıza dün olduğu gibi bugünde gönlünü koyacak YEKÜV dostlarıyla  

birlikte, umutsuzluğa umut katmak umuduyla...

Mutlu ve Umutlu kalın. 

Av. Gülbin Sözen
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2015-2016 eğitim dönemi için  burs 
başvuruları 02 - 05 Ekim tarihlerinde                                             
www.yekuv.org web sitemizden online olarak  
alındı.

Konan filitrelemelere rağmen 3 günde 372 
İlkokul, 1.576 üniversite öğrencisi 
başvuru yaptı.

Burs komisyonu günlerce çalışıp en ihtiyaçlı 
öğrencileri belirlemeye çalıştı.

Öykülerin hepsi de birbirine yakındı. Eğitimle 
hayata bağlanmaya çalışan, eğitimle 
umutlanan yüzlerce pırıl pırıl çocuk ve 
genç...

Onlara, onların azim dolu, başarı dolu 
öykülerine saygı duymamak, onlarla 
umutlanmamak ne mümkün! 

Başarılarıyla olduğu kadar hayata bakış 
açıları, dimdik duruşları, eğitim yolundaki 
kararlılıklarıyla da ilham vericiydiler. 

Onları dinlerken, üzüldük hüzünlendik, 
sevindik umutlandık ama en çok da Onlarla 
gurur duyduk! 

2015-2016 BURS KOMİSYONU BU YIL DA ZOR ANLAR YAŞADI 
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“Babam vefat etti. Evimiz 

kira. Annem çalışıyor ama 

o da yeterli olmuyor çünkü 

İzmir’de okuyan bir kardeşim 

daha var. Maddi durumum 

okumama müsade etmiyor. “  

İTÜ Müh. Fak. 2. Sınıf

Annemler  köyde İstanbul’da 

ablamın evinde kalıyorum. 

Eniştem ve ablam kendi 

4 çocuklarıyla  zor   

uğraşıyorlar. Onlara yük 

olmak beni çok üzüyor. İÜ 

Hukuk Fak. 1. sınıf

"Annem kanser hastası o 

yüzden çalışamıyor. Kız 

kardeşim asgari ücretle 

çalışıyor ve evimiz kira. 

Başka gelir kaynağımız yok. 

Bursunuza çok ihtiyacım var"  

İÜ İşletme Fak. 1 Sınıf

“Babamla annem ayrılar. Ben 
babamla hiç görüşmedim 
eğer başvurum olumlu 
sonuçlanırsa baba ile ilgili 
belgeleri size sunabilir miyim 
bilmiyorum. Tıp 3. Sınıf 
öğrencisi” 

"Okurken çalışıyorum. Bu sefer de derslerim aksıyor. 

Babamla son bir yıldır hiç görüşmedim. Annemi şu ana 

kadar hiç tanımadım. Halamlarla yaşıyorum. Halamlar da 

dedemin emekli maaşı ile geçinmekte bana yalnızca 

150 TL verebiliyorlar. Bu nedenle bursunuza ihtiyacım var.” 

Galatasaray Üniversitesi İletişim Fak.
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2015-2016 Eğitim yılının ilk Öğrenci Toplantısı İTÜ Sosyal Tesisleri 

Maçka’da 24 Ekim 2015 tarihinde gerçekleşti. Yeni bursiyerlerimiz ve 

eski bursiyerlerimizin biraraya geldiği toplantıda açılış konuşmasını 

Başkanımız Gülbin Sözen yaptı. Başkan Yardımcımız Tülay Erkan 

öğrencilerle eski bursiyerimizden gelen bir mektubu paylaştı. 

Bu toplantının konuk konuşmacısı Çelebi Havacılık 

Holding İnsan Kaynakları Başkanı Derya Tekin 

Yusuf’du. 

İşe alımlarda dikkat edilen özellikleri anlatan ve kendi 

deneyimlerini  paylaşan Derya Tekin Yusuf’un konuşması öğrenciler 

tarafından büyük bir ilgiyle  izlendi.  

“ 

EKİM AYI ÖĞRENCİ TOPLANTIMIZ
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“En çok çalışmak 
istediğim konu, 

insanlara daha iyi 
hizmet verebilmekle 

ilgili . örneğin ot biçme 
makinesi almak, yollar 

yaptırmak gibi.” 

Eğitimin kalitesini 
arttırırdım. 
Okullara 

münazara, sanat 
ve kültür, beyin 
fırtınası dersleri 

eklerdim.

“Gençlerin gelecek 
kaygısını ortadan 
kaldıracak işler 

yapardım.” 

“Sanırım özellikle 
Gebze’de temiz 

hava ile ilgili çalışma 
yapardım. Çünkü 

Sanayi Bölgesi olduğu 
için gökyüzü daima 

gri. “ 

Ben seyyar psikolok 
olmak istiyorum. Bir 

koltuğa bir ofise bağlı 
olarak değil bir sürü 

aktiviteyle birleştirerek 
farklı alanlarda terapi 

vermek istiyorum.

“Geldiğim yerde 
sosyal hayatı geliştirmeye 

çalışırdım. Farklı ırk ve 
kültüre mensup insanları 

birleştirici girişimlerde 
bulunurdum.” 

“Çocuklar ve 
gençler için kültürel 
- sosyal faaliyetleri 
arttıran çalışmalar 
yaparak onları kötü 

alışkanlıklardan uzak 
tutmayı hedeflerdim.” 

İstanbul’da kadın olmak 
demek büyük şehrin 

karmaşasında kaybolan 
çocuklara anne olmak, 

trafiğin kargaşasından aklı 
dağılan birisine eş olmak, 

çevresel dengenin yok 
olduğu geleceğe inatla hayal 

kurabilmek ve insanlara 
günaydın dediğinde şaşırmış 
şekilde suratına bakmalarıdır.

“Öncelikle Uzunköprü’nün 
en önemli sorunu olan 

Ergene Nehri’nin 
temizlenmesi, koku ve 
kirliliğin yok olmasına 

yönelik projeler üretmek 
isterdim.” 

“Liselere psikolojik 
rehberlik yanında 

sivil toplum kuruluşu 
eğiticisi atamak 

olurdu,” 

“Bir Sivil Toplum 
Kuruluşu Lideri olsaydım, 

eğitimi temelden 
yapılandırabilecek 

çalışmalar yapar ve kendi 
ilgi alanım olan spor 

ile çocuklara bir hayat 
felsefesi kazandırmaya 

çalışırdım. ” 

Toplantıda “Öğrencilerle İletişim” projesi çerçevesinde  
“Geldiğim Yer “ konulu çalışmanın çıktıları paylaşıldı. 

İşte bunlardan bazıları: 

“ONLARIN HAYALLERİ VAR”
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Derya Tekin Yusuf

Çelebi Havacılık Holding İnsan Kaynakları 

Başkanı

Şirketlerin çalışanlarında en çok 
aradığı özellikler ve beceriler?

 Ben en önemli özelliğin her millette, kültürde, 
şirkette ve profilde farketmediğini ve güven 
oluşturmak olduğunu düşünüyorum. 
Güven oluşturmak çok kolay gelse de 
kulağa çok şeyi barındırıyor, sözünüzü 
tutmak, tutamayacağınız sözler vermemek, 
söylediklerinizin yaptıklarınızla tutarlı 
olması, istikrarlı olmak, doğrularınızı her 
durumda savunabilmek gibi çok da kolay 
olmayan şeyler. Ama böyle bir güveni 
sağladığınızda hem sözü daha çok dinlenen 
biri oluyorsunuz hem de her işin üstesinden 
geleceğinize inanıyorlar. Ekibiniz sizi takip 
ediyor, yataylarınız fikirlerinize önem veriyor 
ve yöneticiniz katkınızı değerli buluyor.

Şirketler artık bir çok farklı profilin 
ve kişilikte özelliğin bir araya 
geldiği insanları çalıştırıyor. Ve her 
ne kadar kurumsal olsanız da hala 
işinizi yapabilmenin ve yükselmenin, 
kendinizi göstermenin yolu etkili 
bir iletişim kurabilmek. Kendinizi 
doğru ifade etmek, karşınızdakini dinlemek, 
fikirlerinizi anlatabilmek ve kendinizle ilgili 
algıyı güçlendirmek. Bunlar iyi bir işbirlikçi 
olmakla da birleşince aslında hem yatayları 
hem üstü hem de ekibi için iyi bir lider ve 
takım oyuncusu oluyorsunuz. 

Kendini sürekli geliştirmek ve 
bunun için gereken zamanı ayırmak, 
geribildirimleri almak istemek, 
araştırmak, sizden bazı konularda 
daha iyi olanlardan öğrenmek 
önemli. Kendinize mentorlar bulun, internet 
sınırsız, okuyun, önemli konuşmacıları 
yakalamaya çalışın, iş dergilerini karıştırın, 
klüplere katılın. Bunu sadece birebir işiniz ile 
ilgili konularda söylemiyorum. Entellektüel 
sermayenizi de geliştirmek çok değerli. 
Sosyal becerilerinizi de geliştirmeniz sizin 
için hep işe yarayacak.

Ünlü yazar Malcolm Gladwell’in çok 
sevdiğim bir teorisi var, “herhangi bir 
dalda virtüöz seviyesine gelmek -ya da 
çok başarılı olmak- için o dalda 10bin 
saat emek verilmesi gerektiğini öne süren 
kural”. Ben buna çok inananlardanım ve 
ben de bulunduğum noktaya gelmemi hep 
çok çalışmaya borçlu olduğumu söylerim. 
Gerçekten emek vermek, uğraşmak en kilit 
konu. Bu nedenle çalışkanlık hep önemli 
olacak bir beceri kanımca.

Kriz anlarında ne yaptığınız da çok önemli 
bir özellik. Artık dünya çapında çok büyük 
skandallar da duyuyoruz. Volkswagen’deki 
emisyon skandalı, bir kaç sene önce BP’nin 
Meksika körfezindeki petrol sızıntısı en çok 
bildiğimiz global krizler ve bu büyük şirketlerin 
çökmesine kadar götürebiliyor. Bunlar 
kadar büyük olmasa da aslında her işte her 
an kriz, sorun, yangın olabiliyor. Özellikle 
bizimki gibi servis sektöründe iseniz çok 
hızlı bir şekilde müdahale etmeniz gereken 
olaylar olabiliyor. Bunları nasıl yönettiğiniz, 
ekibinizi bu sırada nasıl yönlendirdiğiniz, 
karar vermedeki hızınız ve etkinliğiniz gibi 
etkenler çok belirleyici oluyor.

Değişen dünyada hangi özellikler 
daha çok önem kazanıyor?
Tabii ki ilk önce teknoloji kullanımı geliyor 
ve yetişmek imkansız...Sosyal medya, 
bilgisayarların, telefonların becerileri, 
uzaktan iletişim yöntemleri hayatımızda 
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gittikçe önem kazanıyor. Hem kendinizi doğru 
ifade etmek ve başkalarından öğrenmek için 
sosyal medya önemli, orada kendinizi nasıl 
temsil ettiğinize önem verin. 

Esnek olun, farklı kültürlerle çalışabilme, farklı 
ülkelerde yaşayabilme en önemli değeriniz 
olsun.

Sosyallik, hobilerinizin olması, özel 
hayatınızda aktif olmanız, entellektüel 
birikim, okuduğunuz kitaplar çok önemli. İş 
dışındaki hayatınızın zenginliği sizi çok yönlü 
bir insan olduğunuzu gösteriyor ve işverenleri 
etkiliyor.

Rekabetin çok yoğun olduğu 
günümüzde mülakatlarda nasıl öne 
çıkabilirsiniz?
Ben şuna inanıyorum, siz doğru işi bulmadan 
doğru iş sizi bulamaz. Bu da ancak dene-
yanıl yöntemi ile oluyor. Mümkün olduğu 
kadar fazla mülakata katılın, inanın her 
mülakattan öğrenecek bir şeyleriniz olur. 
Ne olmaması gerektiğini öğrenmek bile çok 
önemli. Mülakat egzersizi yapmış olmak sizi 
rahatlatır, cevaplarınızı hazırlamanızı sağlar, 
stresinizi atmanıza yarar. Ama ezberlenmiş, 
jenerik cevaplardan kaçının.

Gerçekten neden o anda o 
mülakatta olduğunuzu bilin, “neden 
bu işi istiyorsunuz?” veya “bizim 
şirketimizde çalışmak istiyorsunuz?” 
sorularına samimi ve gerçek 
cevaplarınız olsun.
Mülakata gireceğiniz şirketle ve sektörle ilgili 
araştırma yapın, soracağınız akıllı sorularınız 
olsun ama bunları sadece karşı tarafı 

etkilemek için değil gerçekten orası sizin 
için doğru yer mi bunu anlamak için sorun. 
Meraklı ve sorgulayan biri olduğunuzu belli 
etmek sadece size artı puan kazandırır.
Sadece okul başarılarınızdan bahsetmeyin, 
yurttaki arkadaşlıklarınız, stajlarınızdaki 
deneyimleriniz, ailenizdeki rolünüz gibi konular 
sizinle ilgili hiç farkında olmadığınız ipuçları 
veriyor. Buralardaki gurur duyduğunuz, 
“iyi ki yaptım” dediğiniz, “iyi ki ben o anda 
oradaydım” dediğiniz konuları paylaşın.
Bir işin ve şirketin size uygun olduğunu nasıl 
anlarsınız?

Bir şirkette ve görevde en önemli 2 
şey şirketin kültürü ve yöneticiniz. 
Kültürü anlamak için kendinize bir kaç soru 
belirleyebilirsiniz, örneğin “bu şirkette en çok 
neye değer veriyorsunuz?”, “nasıl çalışanlar 
sizin için vazgeçilmezdir?”, “başarı kriterleri 
nelerdir?” gibi sorular kültürle ilgili fikre sahip 
olmanıza yardımcı olur, aynı şekildeki soruları 
yöneticinizle ilgili de – tabii biraz yumuşatarak 
– sormanız onu da biraz tanımanızı sağlar.

Artık günümüzde iletişim kanalları çok 
artık, internetin ve sosyal medyanın 
devrimi ile öğrenemeyeceğiniz bir 
şey hemen hemen yok gibi. Internetteki 
“bilgi kirliliğine” çok dalmadan şirketle ilgili 
araştırma yapmanın yollarını bulun, çevrenize 
sorun, mutlaka bir tanıdık çıkacaktır. 

Size mülakatta nasıl davrandıklarına önem 
verin, sonrası hakkında çok şey anlatır 
aslında. Sizinle konuşma şekilleri, soru 
sorma tarzları, sizi görüşmeye çağırırken ve 
sonrasındaki davranışları şirketin genel yapısı 
ile ilgili ipuçlarını verir. Görüştüğünüz kişinin 
size ve görüşmeye olan saygısı sonrasındaki 
ilişkinizle ilgili çok şey belli edecektir.

13



YEKÜV’dEn HabErlEr

SALI BULUŞMALARI 

Yeni dönemin ilk Salı yemeği 

Germir Palas Taksim’de Yönetim 

Kurulu Üyemiz Av. Hikmet Güngör 

Hanımefendi’nin ev sahipliğinde 

gerçekleşti. Merhum eşi Av. Burhan 

Güngör anısına düzenledikleri yemeğin 

geliri her yıl olduğu gibi bu yıl da YEKÜV 

burs havuzuna bağışlandı. 

BURS KAYNAK YARATMA ÇABAMIZ
Bu yaz Vakfımıza ait Pangaltı Bilezikçi Sokaktaki dairemiz tamir edilip kiraya 

verilerek kirası burs havuzumuza aktarılıyor.

YEKÜV Bursiyerinden Mektup

Yıllar önce bu kapıyı çaldığımı hatırlıyorum, ben Yücel diyerek.
Evet üniversiteli bir gençken sizlerle 1992-1993 yılında tanıştığımı hatırlıyorum.
Daha çok hatırladığım; Mecidiyeköy’de Ali Sami Yen Stadı’na komşu bir binada görüşme 
için bekledikten sonra bir masa dolusu hanımefendinin karşısında kendimi buluşum. Çok 
şaşırmış ve açıkçası daha şefkatli bulmuştum o ortamı.
 
Sizlere, o yıllarda görev yapan kişilere çok çok teşekkür ediyorum.
 
Bu yılda, aklıma böyle birden gelince, size uğramak içimden geldi; web sitenizi buldum. 
Hem gönlünüze dokunup teşekkür etmek hemde bu yıl bir başvuru adayınıza küçükte 
olsa şirin ve güven veren bir küçük pencere açabilmek için. 
 
Çalışmalarınızda başarılar dilerken 2015-2016 sezonunun keyifli, hoş ve enerji dolu 
geçeceğine inanıyorum. 
 
Saygılarımla, 

Başkan Yardımcımız Tülay Erkan tarafından organize edilen ve yıllardır gelenek haline 
gelen yemeklerimize bu yıl da katılımlarınızı bekliyoruz.   
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İnce bir çizgideyiz. Kazayla söylenen bir söz, hüznü yansıtan kör bir bakış, başıboş 

bir hareket...Her şeyden , hepsinden kaçınmalıyız. Önümüze gelen her başvuru 

formu nasıl sadece öğrenci tarafından doldurulmuşsa, mülakatın içi de masamıza 

ilişen genç bursiyer adaylarınca doldurulmalı . Bizim etkimiz , yönlendirmemiz 

olmamalı. Eşit mesafede olmalıyız. Yargısız ve  tarafsız olduğumuzu ileten bir duruş 

sergilemeliyiz, Ne “Seni anlıyorum” demeli ne de “ sana kulaklarım tıkalı” . Tam da 

bu yüzden ince bir çizgideyiz işte. Anlıyorum desek gerçek olur mu? Nasıl anlayabilir 

ki zaman mekan boyutunda ve aynı koşullarda yaşamda onunla birlikte olma 

şansımız yokken. Anlamak yalan. Üzülmek... Üzülmek hiç değil. Üzülmeye ağlamaya 

gözlerimizin dolu dolu olmasına hakkımız yok. Üzülürsek taraf oluruz, anneyi, babayı, 

koşulları her şeyi sorgulamaya gireriz sonra. Olmaz. Bizler onların eğitim haklarını 

kullanmaları için destekçileriyiz sadece. Bu durumda bize düşen maske takmak mıdır? 

Yüreğimizi acıtan duyguları gizlemek için oynamalı mıyız? Yoksa bize düşen sıcacık 

bir gülümseme midir yalnızca insanlığımızdan gelen yakınlığa istinaden, Daha fazla 

gence ulaşamamanın verdiği yetersizlik duygusu...

Ülkemizin geleceğinde rol oynayacak gençlerimizin eğitimine küçük bir katkı 

sağlayabilmenin verdiği tatmin duygusu ...

Bu çelişkiler ve düşüncelerle bir burs komisyonu çalışması daha bitti.    

Işın Özdemir    

İnce Bir Çizgi

Işın’ın Penceresinden
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MEDYADAN HABERLER

RADYO PROGRAMI

Işı n Özdemir ve iletişim Koordinatörümüz Seda Ahmet TRT FM'e konuk oldular  6 Kasım 
2015 saat 13.00 de katıldıkları canlı programda Vakfımızı tanıttılar. 

31 Ağustos 2015

Öğrencinin Vazgeçilmez Desteği: Burs
Kim Ne Kadar Burs Veriyor

Kız çocuklarına öncelik veriliyor

21. Yüzyıl Eğitim ve Kültür Vakfı (YEKÜV), başarılı 
ancak eğitimlerini sürdürürken zorlanan çocuklara 
ve gençlere, eğitimde uygun koşul ve olanak eşitliği 
vermek, onların yetenek ve becerileri ölçüsünde 
en iyi düzeyde yetişmelerine katkıda bulunmak 
amacıyla burs veriyor. Başvurular, 2-5 Ekim tarihleri 
arasında alınacak. İlkokul öğrencilerine 50, ortaokula 
75, liseye 100, üniversitelilere ise 200 TL veriliyor. 
Bağışçı taleplerine göre bu yıl; kız çocukları, ailesi 
kırsal kesimde ikamet edip İstanbul’da bir devlet 
üniversitesini kazanan, anne veya babasından birisi 
hayatta olmayan, parçalanmış aileden olan, kardeşi 
de üniversitede okuyan, grafik, sosyoloji, müzik ve 
resim bölümlerinin 3’üncü ve 4’üncü sınıfında okuyan 
öğrenciler öncelikli olacak. Burstan yararlananlara, 
farklı yörelerden gelmiş YEKÜV gençleriyle birlikte 
olacakları ve sorunlarını, düşüncelerini özgürce 
paylaşabilecekleri ortamlar hazırlanıyor. 
www.yekuv.org
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Duyurular

İLETİŞİMDE KALALIM

Değerli Bağçılarımızı öğrencilerimizle birlikte 

yemekte buluşturmak istiyoruz.

Her Ayın 3. Cumartesi 

İTÜ Maçka Sosyal Tesisleri Saat: 13.00

21 Kasım 2015

19 Aralık 2015

Eğitime Katkı Amaçlı Geleneksel Yeni Yıl Kermesi17 Aralık 2015Fenerbahçe Yelken KulübüSaat: 10.00-16.00

15 MART 2016CADDEBOSTAN KÜLTÜR MERKEZİYEKÜV KONSERİ

Her Ayın 4. Salısı Eğitime Katkı Amaçlı

Yemek

Taksim Germir Palas

25 Kasım 2015

22 Aralık 2015
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Sabancı Vakfı tarafından Sabancı Center’da 
gerçekleştirilen Ekim Zamanı (Hibe Programı 
Öyküleri 2014-2015) etkinliğine katıldık. 
Sabancı Vakfı Mütevelli Heyeti Başkanı 
Güler Sabancı’nın iş birliği kültürüne 
verdikleri önemin sonucu olarak Sivil Toplum 
Kuruluşlarının kapasitelerini geliştirmek 
ve sürdürülebilirliklerine katkı sağlamak 
amacıyla , bugüne kadar 119 projeye hibe 
yaptıklarını anlatan açılış konuşmasıyla 
başlayan etkinlik dokuz projenin tanıtımı ile 
devam etti. Çoğunluğu yerelde çalışan çeşitli 
STK’larca uygulanan ve engelli , kadın ve 
gençlerin topluma katılmalarını destekleyen 
projelerin çoğu toplumda farkındalık 
yaratmak üzere kurgulanmıştı.

“GÜÇLÜ  KIZLAR GÜÇLÜ YARINLAR 
Sloganıyla  8 Ekim 2015 ‘de  CONRAD 
OTEL’de gerçekleştirilen ve Şirin Payzın’ın 
moderatörlüğünde yürütülen konferansta 
Doğan Vakfı temsilcileri tarafından “Baba 
Beni Okula Gönder’ kampanyası kapsamında 
yürütülen çalışmalar ve on yıllık süreçte 
gerçekleştirilenler paylaşıldı. 
Malatya Kı z Futbol Takımı , Dizi oyuncusu 
Kerem Bursin, Hülya Koçyiğit gibi değerli 
konukların katıldığı panellerde en büyük 
alkışı Öğretmen Dilek Livaneli aldı. 
Samsun’un Çarşamba ilçesinde tek 
ilköğretim okulunda öğretrmenlik yaparken 
başardıklarını paylaştı Livaneli. 
4 ayrı sınıfa öğretmenlik yaparken ‘Okulum 
gençleşiyor ‘ projesiyle 

bir hobi sınıfı ve oyun parkı yaptığını, okulda 
annelerin çalışacağı bir ayakkabı atölyesi 
kurduğunu , kadınların ev ekonomisine katkı 
sağlamalarını başardığını anlattı. 
2015 dünyanın en iyi 50 öğretmeni 
arasına  giren Livaneli  hem velileri hem 
çocukları DRAMA, TİYATRO, OPERA GİBİ 
köy için sıra dışı sayılabilecek etkinliklerle 
tanıştırmış . 
Çocukardan, hep meşgul olmayı ve 
sebepsiz  mutlu olmayı öğrendiğini söyleyen 
Dilek Öğretmenin öyküsü hepimiz için ilham 
vericiydi. 

AYDIN DOĞAN VAKFI nın “DÜNYA KIZ ÇOCUKLARI GÜNÜ 
KONFERANSI“ na katıldık. 

Sabancı Vakfı 

SİVİL TOPLUM DÜNYASINDAN YEKÜV’E DAVET
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SARIYER KENT KONSEYİ’NDE ÇALIŞMALARIMIZ 
DEVAM EDİYOR

Sarıyer Kent Konseyi Yürütme Kurulu’na katıldık. Yönetim Kurulu Üyemiz Esin Arda’nın 
katıldığı toplantıda, 29 Ekim kutlamaları görüşüldü. Toplantıda Kent Konseyi İnternet Sitesi 
hazırlıkları paylaşıldı. “İletişim Köyü” Projemiz için Esin Arda ve Işın Özdemir çalışmalarına 
devam ediyor.

BEYOĞLU KENT KONSEYİ’NDE ÇALIŞMALARIMIZ 
DEVAM EDİYOR

Beyoğlu Kent Konseyi Yürütme Kurulu’na katıldık. Okuma-Yazma kurslarımız kapsamında  
“Ne Varsa Kadınlarda Var” projemiz  Mütevellimiz Selma Zülfikar ve İletişim Koordinatörümüz 
Seda Ahmet Vakfımızı temsilen çalışmaları yürütmekteler. 
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2015- 2016 Eğitim yılında 

Bir Çocuk Daha Okusun Diye 

Sürekli Eğitim Fonu Kuranlar

Başarılı öğrencileri Başarıya Teşvik Fonu kurarak destekleyen • 

Anneleri ve babaları Fatma & Necmettin Kocabay,                                                          

Yasemin & Raşit Kocabay anısına fon kuran Akten & Yalçın 

Kocabay’a, 

Annesi Saime Erçakır, babası Faik Erçakır anısına                                        • 

Ayla Çağan’a, 

Annesi Sabahat Aktan Anısına Fon Kuran                                                                    • 

Nadire Kawamura’ya, 

Kendi Adına Fon Kuran • Nafia Aksoy’a, 

Kültür Sanat Fonu kurarak gençleri kültürel ve sanatsal • 

etkinliklerle buluşturarak gelişimlerine katkıda bulunan                            

Işın Özdemir’e, 

Teşekkür ederiz.

Sizde Sürekli Eğitim Fonu Kurarak gençleri 
yüreklendirerek daha ileriye taşıyabilirsiniz. 

Ayrıntılı bilgi için
444 28 39
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Bayram Bağışlarıyla

`Büyüyün büyüklüğünü gösterdiği küçüğün 
küçüklüğünün tadına vardığı geleneğimizdir 
harçlık`

Ali Sözen, Aysel Güngör, Bedia Altan,              Ayşe & 
Yaşar Adoni, Ayşen Demirci, Bedia İltan Koçer, Belgin 
Kader, Nafia Aksoy, Gülbün Taşkıran, Pınar Taşkıran, 
Nurhayat-Kemal Güleçin, Burçin Yavru, Birsen Utlu, 
Nevin Üner, Haluk Öztap, Mebruke Yılmaz, Şenay 
Saygın, Güneş-İrfan Bilgi, Gülbin Sözen, Nimet 
Aşçıoğlu, Sevtap Büyükoğlu, Ayşe Güngör, Hikmet 
Güngör, Banu Aydın Akyüz, Ayla Atasoy, İlkin Sanlı, 
Samiye Ruzan Yılmaz, Sevil Dumanlı, Ümit Erendağ, 
Müjgan Sözen, Nuray Esin, Reyhan&  Güniz Alper 
Necati&Sevda Arıkan  Faruk Kulaksızoğlu Belgin 
Kader, Celal Parlatan, Nafize Yazıcı, Betül Yöney, 
Dr.Mebruke Yılmaz, Emel Koruyucuoğlu Sayın, Fatma 
Yelda Uras, Gülsüm Koçak, Güneş & İrfan  Bilgi, Haluk 
Öztap, İlhan Gökşen, Mehmet Fuat Beyazıt, Müjgan 
Sözen,  Nedret Taşlı,   Neşe Şişmangil, Nevin & Hatice 
Turaç, Nevin Üner, Nuray Başar, Nursen Göksel, 
Pelin Lokman Hekim, Pınar İçkam,  Reyhan Paksoy, 
Savmiye, Tülay & Bilgin Erkan, Tülay Aydınoğlu ‘na                                                                        

Eğitim Havuzuna Bağışıyla
Çocuklarımızın ve gençlerimizin eğitimlerinİ 
destekleyebilirsiniz.
Ada Grubu, Ağralı Emlak Ve Dış Tic.A. Ş, Ali Avni 
Çomu, Ali İsmet Atam,  Arife Halide Öziş, Atak Farma 
Kozmetik, Ayşe Adoni, Ayşe Hikmet Güngör, Ayşen 
Bursalıoğlu, Belma Tüzemen, Beşiktaş Kız Liseliler, 
Betül Uras, Betül Yöney, Birsen Utlu, Cağaloğlu 
İki Lions, Dilek-Çoşkun Üner, Emel Dumanlı, Esin 
Arda,   Fatma Öner, Fersan Tekbaş Diker, Füsun 
Yaltırak, Göksel Aktaş, Gönül-Sabih Karahanoğlu, 
Gülbin Sözen, Güner Durukan, Güven Erkan, Haluk 
Müderrisoğlu, Handan Yener,   Hatice Turaç, Işın 
Özdemir,  İbrahim Yücel Seyrek, Küçük Oteller 
Derneği, Levent-Fethiye İpek, Lizet-Yeşuva Salvo 
Loya,  Melahat Şide, Meral Umut, Mim Ofset Basım 
Hizmetler, Muazzez Kalkavan,  Muazzez Karamercan, 
Mustafa Fahri Enkavi, Mükafat Canpolat, Nadire 
Kawamura, Necla Özparlak, Nevin Turaç, Nezahat 
Ece, Nezahat Sever, Nihal Gürses, Nimet Aşçıoğlu, 
Nurettin Sözen, Orhan Sağlamer,  Özden Dumanlı, 
Remziye Reel, Reyhan Bertman, Savmiye Ruzan 
Yılmaz, Sedef Onar, Selma Zülfikar,  Sema Şaman, 
Taner Özarslan, Tülay Çağlar, Tülay Erkal, Ulya Özal, 
Viyolet-İlhan Haker, Yurdanur Ünsal, Yücel Tekli, 
Zuhal Özkan ‘a      

Devre Burs Bağışlarıyla
Abdi İhsan Aksel, Ahmet Erkin Utlu, Alim Ahmet 
Şenocak, Alime Güner, Aliye Şensoy,Arif Belgin, 
Arife Halide Öziş, Aşkın Pınar, Atakan Kadri Kürşat, 
Aviagen Anadolu, Avusturya Liseliler, Ayça Günel,  
Sevil Şardağ, Aydın Korkmaz, Ayfer Kalafatoğlu, 
Ayla Çağan, Aypack/Zeyrek Gürol, Aysel Başaran, 

Ayseli Minkari, Ayşe Ebru Tokta, Ayşe Handan 
Saraç, Ayşe Lemis Hasoğlu, Ayten Bektaş, Ayten 
Karataş, Ayzin Dörtbudak, Azade Eker,Başak Üner 
Koç, Bedia İltan Koçer, Bedia Kunter, Behice Esra 
Soytürk, Birgül Özkangil, Bunge Gıda San.Tic.A.Ş., 
Cağaloğlu İki Lions Kulübü, Canan Pulathaneli, 
Cargıll Tarım A.Ş., Cem Pulathaneli, Cemil Levent 
İpek,Cengiz Serdaroğlu, Ceva Hayv.Sağ.A.Ş., Cmst 
Turizm Org. ve Gıda A.Ş., Cobb Ana Damızlık Tav., 
Çelebi Hava Servisleri, Deniz Kılıçllıoğlu, Dr. Mebruke 
Yılmaz, Dsm Besin Mad.Ltd.Şti.,Duygu Banu Uğural, 
Emel Tümerkan, Emine Bala Gökmeral, Eren-Lemi 
Adoni,  Esma Cıngıllıoğlu, Fatih Derya Göknar, 
Ferhat Toksöz, Fersan Tekbaş, Füsun Eker, Gönül 
Doğancan, Gönül Kulelioğlu, Gülay Ecemiş, Gülden 
Uğural, Günay Yemeniciler,  Günebakan Mutuş Ve 
Hüseyin Hilmi Mutuş, Hacer Burçin Ayanoğlu, Hatice 
Gök Turaç, Hatice Gönül Uzman, Işın Özdemir, Itır 
Beday Özoral, İbrahim Dinçer, İbrahim Zaman, İlhan 
Esin, İzgin Depolama,Kamuran Ekenler, Kannur Akın, 
Karapınar Taşımacılık, Kerime Akbaş, Kurt Otomotiv 
Parça Paz.San.Ve İc.Ltd.Şti., Leyla Sezgin, Mahbube 
Babataş, Marıe Françoise Desrues, Mc Donald, 
Mehmet Ferudun Atagan, Mehmet Öner, Melahat 
Aslanerer, Melek Rana İzgi, Melike Günal, Mine 
Akşar, Mine Tamtekin, Mualla Atasagun, Mustafa 
Gürgüler, Mustafa İhsan Ecemiş, Mustafa Şeref 
Küçükdevecei,Muzaffer Vefa, Münevver Çakır, Nafia 
Aksoy, Nazlı Alibegaki Abanoz,Necati Gazcı, Necla 
Akbayrak,Nejla Yüksel, Nevin Turaç, Nevin Üner, 
Nilgün Atasoylu, Nimet Aşçıoğlu,Noble Hammadde 
A.Ş., Novus Yem Ltd.Şti., Nuran Oğuz,Nuray 
Başar,Nurcan-Osman Nur,Nuristan Özkangil, Nurten 
Çakanışık,Nutrılıne Yem Ve Besi,, Olmuksan Int.
Paper Amb.San.,  Olmuksan Int.Paper Amb.San., 
Olmuş Grup Gıda Turizm Ve İnşaat Ltd.Şti., Olmuş 
Tur.Org. Ve Gıda A.Ş., Orhon Belentepe, Pelin Kunter, 
Perin Önel, Reha Güner, Reyhan Alper, Sadzer 
Çoşkun,Salih Necdet Adanalı,Selma Ongunsu, Sema 
Duysak,Sema Şaman, Semiran Başeren, Semra 
Ünlü, Serdar Güneysu, Sevgi Tan, Sevil Dumanlı, 
Sevinç Ergünler, Sezen Uluülke, St.Benoit Fr. Lisesi 
Öğretmenleri, Suzan Emiroğlu, Şahika Dinçaslan, 
Şenay Saygın, Şenpiliç Gıda San. A.Ş, Şevki Sabit 
Cığızoğlu, Şükrü Gürün, Taner Özarslan, Trouw 
Nutrıtıon, Tufan Kölen, Tülay Erkan, Tülin Gündoğdu, 
Ülker Ulusavaş, Ümit Erendağ, Ümran Polat, Üner 
Kunter, Vildan Atauz, Yasemin Çetiner, Yeni Harbiye 
Lions, Zeynep Ceyda Ecemiş ‘e

Ayni Bağışlarıyla
Alice Parunokyan, Tülay Erkan, Selma Zülfikar, Bala 
Gökmeral, Deniz Koyuncu, Dinçer Kutlu, Pervin 
Şahpas, Salih Katrancı - Hüseyin Katrancı İpekyolu 
Tekstil San. Tic. AŞ., Arta Tekstil San. Tic. Ltd. Şti Arif 
Nalbant ve Serap  Aytanç’a

Teşekkür ederiz. 
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YEKÜV LOGOLU 

ÜRÜNLERİMİZİ BAĞIŞ 

KARŞILIĞI ALARAK

Pelit Marka YEKÜV Çikolatalarımız

Bayram Kartlarımız

ANADOLU’YA ARMAĞAN 

BAĞIŞI

Bir Mont Bir Bot Kampanyamızı 

destekleyebilirsiniz.

SÜREKLİ EĞİTİM FONU BAĞIŞI

Bir kez 15.000 TL

SPONSORLUK BAĞIŞI

Var olan ya da yeni oluşturulacak bir 

projenin sponsoru olabilirsiniz.

PERSONEL BAĞIŞI 

Personelinizin gönüllü onayı ile 

maaşlarından belli oranda düzenli 

bağış yapmalarını sağlayabilirsiniz.

YEKÜV’E NASIL DESTEK VEREBİLİRSİNİZ.
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EĞİTİM BURSU BAĞIŞI 

İlkokul öğrencisi ayda 50TL

Ortaokul öğrencisi ayda 75 TL

Lise öğrencisi ayda 100 TL

Üniversite öğrencisi ayda 200 TL
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BAĞIŞLARINIZI ÜCRET ÖDEMEDEN NASIL 

YAPABİLİRSİNİZ.

YAKINDA İŞ BANKASI İNTERNET 

BANKACILIĞI BAĞIŞ BÖLÜMDE 

OLACAĞIZ.

BANKA HAVALESİYLE

Hesap numaramıza havale yapabilirsiniz.

VAKIFBANK OSMANBEY ŞUBESI TR 550001 5001 5800 7287 9864 76

KREDI KARTIYLA

Aylık düzenli ödemelerinizle dilediğiniz sayıda çocuğumuza eğitim bursu 

verebilirsiniz. 

TAHSİLDARIMIZLA

444 28 39 aradığınızda istediğiniz tarihlerden YEKÜV Personelini size 

yönlendirebiliriz.

VAKIFBANK İNTERNET BANKACILIĞI BAĞIŞ BÖLÜMÜNDEYİZ.
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Önemli  günlerinizde Bir Çocuğun Eğitimine 
Destek Olabilirsiniz. Bilgi için 444 28 39

Önemli  günlerinizde Bir Çocuğun Eğitimine 
Destek Olabilirsiniz. Bilgi için 444 28 39


